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Toteutus

e Anonyymi Webropol-kysely toteutettiin huhtikuussa 2023
e VVastauksia 7, vastausaktiivisuus 64%.
e Vertailu lautakunnan vuoden 2021 tulokseen.

e Vertailu Tuusulan kaikkien lautakuntien tulokseen

e Vertailuaineistossa lautakuntia seuraavista kunnista: Hollola, Oulu, Rauma, Jyvaskyl3,
Varkaus. Vertailuaineistossa yhteensa yli 300 vastausta.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Arvioi seuraavien tahojen vaikutusvaltaa kunnan paatéksenteossa: N=7
Hyvana pitavien osuuden mukaan lajiteltuna.
% Keskiarvot
Kulttuuri- ja vapaa- Tuusulan Vertailu-
_— } . _ aikaltk lautakunnat aineisto
B Erittain /melko hyva Neutraali Erittdin /melko huono

2012-
2023 2021 Muutos| 2023 Ero 2021 Ero

Kansliapaallikkd 14 0| 4,29 | 4,00 +0,29| 4,40 -0,12

Lautakunnat yleisesti 57 0 3,43 | 3,50 -0,07]| 3,44 -0,02| 3,27 +0,16
Tarkastuslautakunta 43 29 3,00 2,67 +0,33| 3,14 -0,14| 3,34 -0,34
Oma lautakunta/jaosto 100 -1 3,00 | 3,50 -0,50| 3,23 -0,23| 3,32 -0,32
> *02  utos tai ero
< 02

FCG ) Pormestari=kunnan-/kaupunginjohtaja muissa kunnissa, apulaispormestarit=toimialajohtajat tms. muissa kunnissa _—



Tyoskentely lautakunnassa

FCG-



Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
Miten arvioit tyoskentelya lautakunnassa?

Hyvana pitavien osuuden mukaan lajiteltuna.

%

m Erittdin /melko hyva Neutraali Erittdin /melko huono

Lautakuntaty6skentelyn ilmapiiri

Tiedonsaanti kasiteltavista asioista

Oma rakentava suhtautuminen
lautakuntatydskentelyyn

fury
N
o

[y
N
o

N
O
o

Oma panostus laitakuntatydskentelyyn

Omat tiedolliset ja taidolliset valmiudet
lautakuntatydéhon

Oman ajankaytoén riittavyys
lautakuntatydhdn

[y
N
—
o

N
O
o

Henkildkohtaisen lautakuntatydskentelysi
onnistuminen

Tiedonsaanti valmisteltavista asioista

N
w
o

Vaikuttaminen valmisteltaviin asioihin n 43 14
Lautakuntatyostéd maksettavan palkkion n
iy 57 14
riittavyys

FCGe.

N=7
Keskiarvot
Kulttuuri- ja vapaa- Tuusulan Vertailu-
aikaltk lautakunnat aineisto
2012-
2023 2021 Muutos| 2023 Ero 2020 Ero
4,14 4,83 -0,69 | 4,12 +0,03| 4,06 +0,08
3,86 4,83 -0,98 | 3,80 +0,05| 3,80 +0,06
4,17 i 4,50 -0,33 | 4,28 -0,11| 4,14 +0,03
3,86 | 4,33 -0,48 | 3,92 -0,06| 3,77 +0,09
3,86 4,17 -0,31 | 4,00 -0,14| 3,73 +0,13
3,57 4,00 -043| 3,75 -0,17| 3,70 -0,13
3,57 4,17 -0,60| 3,74 -0,17| 3,66 -0,09
3,43 1 4,33 -090| 3,49 -0,06| 3,15 +0,28
3,57 1 4,33 -0,76 | 3,33 +0,24| 3,16 +0,41
3,29 1 450 -1,21| 3,45 -0,17| 3,25 +0,03

> 40,2
< -0,2

Muutos tai ero

Sivu 6




Kommentit tyoskentelysta. Mita hyvia kaytantoja haluaisit nostaa esille?

* Lautakunnan olisi hyvda saada vaikka kerran kevadlld ja kerran syksylla
tietoa tulevan kauden pdatoksiin mahdollisesti tulevista asioista.

* Lautakunnassa hyvd ja avoin keskusteluilmapiiri.

* Ltk:n kokousten yhdessad toteutetut esittelyt toimialueen toiminnasta ovat
hyviad

FCGe. :

ivu 7
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Miten arvioit viranhaltijavalmistelua lautakunnassa?

Hyvana pitavien osuuden mukaan lajiteltuna.
%

® Erittain /melko hyva Neutraali Erittdin /melko huono

Viranhaltijat ovat yleensa helposti tavoitettavissa

Paatésehdotukset ovat selkeita

Esittelytekstit ovat huolellisesti valmisteltuja

Valmisteluun ja paatettavaksi tuodaan kaikki
lautakunnan perustehtévan kannalta tarkeat asiat

Taustatietoja asioille on saatavissa tarpeeksi

Kasittelyaikaa on varattu riittavasti

Asioiden valmistelu on avointa ja lapinakyvaa

Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti

Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti
valmisteilla olevista asioista ja tehdyista paatdksista

N
O

|

43

43

=
»
o

-
IS
o

N=7
Keskiarvot
Kulttuuri- ja vapaa- Tuusulan Vertailu-
aikaltk lautakunnat aineisto
2012-
2023 2021 Muutos| 2023 Ero 2020 Ero
4,43 1 4,83 -0,40| 3,84 +0,59| 3,91 +0,52
4,57 4,83 -0,26 | 4,31 +0,26| 3,88 +0,69
4,43 | 4,67 -0,24| 4,28 +0,15| 3,88 +0,55
4,00 i 450 -0,50| 3,65 +0,35| 3,68 +0,32
4,14 | 450 -0,36 | 3,86 +0,28| 3,51 +0,63
3,57 4,17 -0,60| 3,53 +0,04| 3,42 +0,16
3,71 4,67 -0,95| 3,69 +0,03| 3,46 +0,26
3,71 | 4,33 -0,62| 3,53 +0,18| 3,34 +0,37
3,29 1 3,83 -0,55| 3,53 -0,24| 3,25 +0,04

> 40,2
< -0,2

Muutos tai ero




Kommentit viranhaltijavalmistelusta

» Joskus asiat tuodaan “tiedoksi”, sen sijaan, ettd lautakunta pddasisi
vaikuttamaan lopputulokseen.

* Viranhaltijat tekevdt hyvda tyotd!

FCGe.






Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
Mika on arviosi yhteistyon toimivuudesta?

Hyvana pitavien osuuden mukaan lajiteltuna.
%

B Erittdin /melko hyva Neutraali Erittain /melko huono

Lautakunnan tai jaoston sisalla

Lautakunnan tai jaoston ja johtavien
viranhaltijoiden valilla

Lautakunnan tai jaoston ja hallituksen valilla

Lautakunnan tai jaoston ja valtuustoryhmien
valilla

Eri lautakuntien/jaostojen valilla

FCGe.

N=7
Keskiarvot
Kulttuuri- ja vapaa- Tuusulan Vertailu-
aikaltk lautakunnat aineisto
2012-

2023 2021 Muutos| 2023 Ero 2020 Ero
4,14 4,50 -0,36| 3,90 +0,24| 4,04 +0,10
4,14 4,67 -0,52| 3,75 +0,40| 3,57 +0,58
3,29 3,50 -0,21| 3,10 +0,18| 3,14 +0,15

3,50 2,83 +0,67| 3,17 +0,33
3,14 3,17 -0,02 | 3,00 +0,14| 2,87 +0,27

> 40,2

Muutos tai ero







Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
Mihin seuraavista tyo- ja toimintamuodoista
lautakunnassa tulisi erityisesti panostaa?

Merkitse korkeintaan kolme tarkeinta

N=7

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. . . :
57 %

Asioiden ennakoiva selostaminen,
infotilaisuudet

Lautakuntien yhteiset seminaarit 43 %

Eta- ja hybridikokoukset

Luottamushenkildiden saanndollinen
koulutus

Seminaarit ja seminaaritydskentely

Lautakuntien ja hallituksen
teematapaamiset

Kokousten jalkauttaminen

. |
Teemaryhmatydskentely . 14 %

Esittelijdiden keskustelut valmistelun
yhteydessé puheenjohtajien kanssa

Kyselytunnit | 0 %

Iltakoulut | 0 %

Lahetekeskustelut | 0 %

Jokin muu | 0 %

FCGe.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Miten eta-/hybridikokoukset ovat
toimineet tana vuonna?

Erittain
huonosti
%

Erittain Melko
hyvin huonosti
29 % 28 %

Melko hyvin EOS
29 % 14 %

Kommentit etd-/hybridikokouksista

* Edustamassani lautakunnassa on tehty linjaus, ettei etd- ja
hybridikokouksia jdrjestetd, vaan ldsnd ollaan tai jos ei pddse
varajésenelle tarjotaan mahdollisuutta osallistua.



Yhteiset eettiset ohjeet ja
toimielinten pelisaannot

FCG



Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Otimme kayttoon yhteiset eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannot alkuvuodesta  n=7

2022. Miten eettiset ohjeet ovat toteutuneet seuraavien osa-alueiden kohdalla?
Hyvana pitavien osuuden mukaan lajiteltuna.

Keskiarvot
% Kulttuuri- ja vapaa- Tuusulan
aikaltk lautakunnat

® Erittdin /melko hyvin Kohtalaisesti
Erittdin /melko huonosti

2023 2021 [Muutos| 2023 Ero

Yhteisiin toimintatapoihin sitoutuminen 4,43 3,86 +0,57

Kunnioittava ja asiallinen somekayttaytyminen “ 4,43 3,92 +0,51

Arvostava kaytos ja rakentava keskustelukulttuuri 4,33 3,86 +0,47

Vastuullinen ja johdonmukainen johtaminen 4,29 3,86 +0,43

Perehtyminen ja tiedolla johtaminen 140 400 3,78 40,22

Epaasiallisen kdytoksen kasitteleminen 33 g
luottamustoimielimissa 3,83 3,64 +0,20
Ennakoiva osallistuminen valmistelussa oleviin asioihin n 43 14 329 338 -009

> 40,2

Valtuustoryhmien yhteistyd ja puheenjohtajien rooli,
toimintatavat ja tyékalut 1401 4,14 3,69 +0,46

Muutos tai ero

FCGe.



Onko eettisia ohjeita tarpeen tasmentaa tai muuttaa joiltain osin?

* En nde tarvetta.

* Hyvda ndin

FCGe



Onko epaasiallisen kaytoksen kasittelemisen ohjeita tarpeen tasmentaa
tai muuttaa joiltain osin?

* En nde tarvetta.

* Hyvda ndin

FCGe



Avoin palaute eettisista ohjeista ja pelisaannaoista.

* Mielesténi on tirkedd, ettd tdllainen ohjeistus ja sddnnoét on harkittu,
pddtetty ja tietoon annettu.

FCGe.



Kokonaisarvio
4,29

. FCGe
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Miten arvioit lautakuntatyoskentelyn onnistuneen
kokonaisuutena talla valtuustokaudella?

Erittain huonosti Melko huonostiK ) :
0 % w/_ ohtalaisesti

0 %

Erittdin hyvin
29 %

Melko hyvin
71 %

Keskiarvo
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 2023 4,29
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 2021 4,80
Tuusulan kaikki lautakunnat 2023 4,04
Vertailukunnat 4,08



Lautakunnan onnistumiset
Ja epaonnistumiset

FCGe



Missa asioissa lautakunta on mielestasi onnistunut?

* Avustusten jakoperusteet ja avustusten jakaminen
* Keskusteleva ilmapiiri

* Kuntalaisten monipuolisten liikuntamahdollisuuksien kehittéiminen ja
edistéiminen kyldkeskuksissa.

e Lausunnot kaava-asioihin
* Liikuntapalvelut
* Tuusulan kunnan kulttuuriavustusten sddntéjen mddrittely

* Urheilukeskuksen laajentumisen tukeminen

FCGe.



Missa asioissa lautakunta on mielestasi onnistunut huonosti?

* Huonosti ei mielestdni missédn, mutta vaikeimmat tilanteet tulevat eteen, kun
avustuksia ja tukia (ts. kun "niukkuutta”) jaetaan.

* Illmasto-ohjelmaan vaikuttaminen.

* Nuorten tukeminen

FCGe.



Lautakunnan
tyoskentelyn jatko

. FCGe




Mihin asioihin lautakunnan tulisi jatkossa mielestasi erityisesti paneutua tydoskentelyssaan?

* Kuntalaisia laajemmin kiinnostavaan populaarikulttuuriin voisi
keskittyd enemmdan kuin harvoja kiinnostavaan korkeakulttuuriin

* Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen kulttuurin ja liikunnan avulla

* Léhiluonnon ja Tuusulan erityispiirteiden huomioiminen
pddtoksenteossa

* Nuorten tukeminen

FCGe



Vapaa sana tasta kyselysta

- Olisin halunnut vastata kohtaan: ” Epdasiallisen kadytoksen
kasitteleminen luottamustoimielimissd” en osaa sanoa, mutta sita
vaihtoehtoa ei ollut. On vaikeaa sanoa mielipidetta, jos tilannetta ei ole
ollut.

FCGe.



Lomake

FCGe




Tuusulan lautakuntien (ja jaostojen) tyoskentelyn arviointi ja

kehittaminen 2. Miten arvioit tydskentelya lautakunnassa tai jaostossa?
Missa lautakunnassa (tai jaostossa) olet jasenena, jota tamé vastaus koskee? 1= -
Erittdin Erittdin
(") Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta Mion 2 3 4 hyva
O Kasvatus- ja sivistyslautakunta Tiedonsaanti valmisteltavista asioista O O O O O
Tiedonsaanti kasiteltavista asioista O O O O O
O esk-Uudenmasn ympansioiautakunta Omat vaikuttamismahdollisuudet O O O O O
O Konsemijaosto Tybskentelyn ilmapiiri O O O O O
O Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta Oman ajankaytsn riittavyys O O O O O
O Kuntakehityslautakunta Lautakuntatyskentelystd maksettava palkkio O O O O O
() Rakennusvanontajaosto Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet O O O O O
O Tarkastusiautakunta Oma panostus laitakuntatydskentelyyn O O O O O
Oma rakentava suhtautuminen tydskentelyyn O o O O O
O Tekninen teusicrta Henkilskohtaisen tygskentelysi onnistuminen O O O O O

1. Arvioi seuraavien tahojen vaikutusvaltaa kunnan paatoksenteossa: o o o o ,
Kommentit tydskentelysta. Mita hyvia kaytantdja haluaisit nostaa esille?

1= =
Erittain Erittadin
huono hyva

Kunnanhallitus

Oma lautakuntal/jacsto
Tarkastuslautakunta
Lautakunnat yleisesti
Pormestari

Apulaispormestarit

O0O0000O0
O0O0O0OO0O0O0O ~»
O0O00O00O00OO0 «
OO0O0000O0 -
OO00000O0

Kansliapaallikko )
Sivu 29



3. Miten arvioit viranhaltijavalmistelua lautakunnassa?

4. Mik& on arviosi yhteistydn toimivuudesta?

1= 5=
Taysin Taysin
eri samaa 1= o=
mielta mielta Toimii Toimii
erittain erittain
Asioiden esittelyt ovat yleensa asiallisia huonosti 2 3 4 hyvin
Esittelytekstit ovat huolellisesti valmisteltuja Lautakunnan tai jaoston ja hallituksen O O

valilla
Asioiden valmistelu on avointa ja lapinakyvaa
Lautakunnan tai jaoston sisalla
Taustatietoja asioille on saatavissa tarpeeksi
Eri lautakuntien/jaostojen valilla
Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti
Lautakunnan tai jaoston ja johtavien

Kasittelyaikaa on varattu riittavasti viranhaltijoiden valilla

Lautakunnan tai jaoston ja
valtuustoryhmien valilla

Paatosehdotukset ovat selkeita

O O 0O
O O 00 O
O O 00 O
O O 00 O
O O 0O

Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa ja heiltéa saa
lisatietoja paatdksenteon tueksi

Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti

valmisteilla olevista asioista ja tehdyista paatoksista Miten parantaisit yhteisty6ta?

Valmisteluun ja paatettavaksi tuodaan kaikki
lautakunnan perustehtévan kannalta tarkeét asiat

O| 0|0 |000000|0
OO0 |0 |0000000|~
OO0 | 0|0000000|s
OO0 |0|0000000|=
OO0 |0 |0000000

Kommentit viranhaltijavalmistelusta

FCGe.
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5. Mihin seuraavista tyd- ja toimintamuodoista lautakunnassa tai jaostossa tulisi erityisesti
panostaa?
Merkitse korkeintaan kolme tarkeinta

Lautakuntien ja hallituksen teematapaamiset

5b. Miten eta/-hybridikokoukset ovat toimineet?
Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet

Esittelijgiden keskustelut valmistelun yhteydessa puheenjohtajien kanssa O Erittain huonosti
Lahetekeskustelut O Melko huonosti
litakoulut O Kohtalaisesti
Kyselytunnit O Melko hyvin
Lautakunnan sisgiset seminaarit O Erittain hyvin

Lautakuntien yhteiset seminaarit

Teemaryhmatyoskentely

Kommentit eta-/hybridikokouksista
Kokousten jalkauttaminen

Luottamushenkildiden saanndllinen koulutus

Eta-hybridikokoukset

Ooooooooooodmn

Jokin muu, mika?

Kommentit tydémuodoista



11. Miten arvioit lautakunnan tai jaoston tydskentelyn onnistuneen kokonaisuutena talla
7. Otimme kayitdon yhiciset eettiset ohjeet ja toimislinten pelisdsnndt alkuvuodesta 2022, Miten valtuustokaudella?
eattisel ohjeet ovat toleutuneet seuraavien osa-alueiden kohdalla?

O Erittain huonosti

Erittsin Melko Melko Erittdin
huonosti  huonosti  Kohtalaisesti  hyvin hyvin (O Melko huonosti
Vastuullinen |a johdonmukainen johtaminen O O O @] O (O Kontalaisesti
Perehtyminen ja tiedolla johaminen O O O O O Q) Melko hyvin
Arvostava kaytés ja rakentava keskustelukultiuurn O O O D D‘ O Erittain hyvin
Ennakoiva osallistumingn valmisielussa oleviin
@] O O O O
sl Mainitse korkeintaan kolme asiaa kussakin kohdassa.
Waltuustoryhmien yiielstyd ja puheenjchiajien O ) O ') ®)
rooli, teimintatavat ja tydkaha 12. Missd paatoksissd ja minkd asioiden edistdmisessa katsot lautakunnan tai jaoston onnistuneen
Kunnioitiava ja asiallinen somekdyttaytyminen O O O O O hyvin?
Yhieisiin toirrintatapoihin skoutuminen O O O O O |
,
Ep&asiallisen kiytiksen kisiteleminen
lusttamustoimislimissa O O O O O 2 |
3 |
4
|
8. Onko eetlizid ohjeita tarpeen tdsmentad tai muuttaa joiltain osin?
13. Missé paatdksissad ja minka asioiden edistdamisessa katsot lautakunnan tai jaoston gnnistuneen
huonosti?
1 I
2 |
9. Onko epaasiallisen kaytiksen kdsittelemisen ohjeila tarpeen tdsmentaad tai muuttaa joiltain osin? 3. |

10. Avoin palaute esettizista chjeista ja pelisadnndista.




Tuusulan lautakuntien (ja jaostojen) tydskentelyn arviointi ja
kehittaminen

Vapaa sana tdsta kyselysta.

Kiitos vastauksestal

Paina Lahte& -nappia.

FCGe.



Hyvan elaman tekijat




